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Parcours de I'engagement

Tu viens d'avoir un premier contact
avec |'Ufev parce que :

» »

chemin du BAFA.
Félicitations !
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Bref, tu viens d'avoir un premier contact qui de fait, atteste de ton engagement volontaire vers I'animation.
Ce premier contact est I'occasion pour I'Ufcv de se présenter et de t'emmener faire un tour guidé de notre

association centenaire hyper active ! *
*I'Ufev a fété ses 100 ans en 2007
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Parcours de I'engagement

Le projet associatif de I'Ufcv

et ses valeurs

L |

L'Ufev, trés dynamique centenaire, a des valeurs qui durent, qui durent. Elles s'articulent en deux grands projets qui ont de grandes
chances de te "parler” :

P

Un projet de société

L'Ufev s'engage dans la construction d'une société laique et pluraliste - qui permet a chacun de se développer dans
toutes ses dimensions, sociale, culturelle, spirituelle, économique et politique, - qui garantit la place et le role de la
vie associative et des corps intermédiaires, - qui met I'économie au service de I'Homme.

L'Ufev reconnait et favorise I'identité de chacun et affirme la nécessaire solidarité entre les personnes, les groupes et la société. L'Ufcv
aide les personnes et les groupes a participer activement aux choix qui les concernent.

- Elle favorise la compréhension de leur environnement afin de leur permettre d'en devenir acteur ;
‘ - Elle les accompagne dans |'élaboration de propositions innovantes et dans leur mise en ceuvre ;
- Elle les invite a prendre leurs responsabilités de citoyen.

‘ Dans les domaines qui la concernent, I'Ufcv s'attaque aux causes des inégalités et des exclusions
et lutte contre le fanatisme, l'intolérance et tout ce qui porte atteinte a la dignité de la personne
humaine et aux Droits de I'Homme. Elle refuse toute idéologie qui irait dans ce sens.

Un projet éducatif

Association d'éducation populaire, I'Ufcv participe a I'éducation et a la formation des personnes qu'elle mo-
bilise ou qui utilisent ses services, tout en laissant chacun libre de ses choix et de ses engagements.

Chaque personne est invitée a se construire en s'engageant. L'Ufcv met la personne au cceur de ses actions
afin qu'elle puisse :

- renforcer son autonomie et prendre conscience de sa communauté d'intéréts avec les autres ;
- ¢laborer et mettre en ceuvre son projet personnel ;
- prendre ses responsabilités en assumant les conséquences de ses actes ;

- se construire dans un équilibre entre vie personnelle et vie sociale.

» »

Chaque personne est invitée :

- a exercer sa liberté d'opinion et a accepter le dialogue ;

- a confronter ses valeurs et ses choix d'actions avec les autres et a inventer des coopérations ;

- a faire part de ses besoins, de ses capacités, a reconnaitre ceux des autres afin de favoriser un
enrichissement mutuel et des possibilités d'actions communes.
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Le réseau
‘ Des convictions portées
par un réseau
® 1500 adhérents
(individuels et collectifs)
® pres de 2800 bénévoles
® environ 1000 salariés
permanents
® 1 siege national et
19 délégations régionales

‘ “Partager nos valeurs pour renforcer la cohésion sociale”
L'Ufcv défend le droit aux vacances pour tous, des séjours de qualité, innovants et adaptés aux
besoins de chacun, des vacances collectives, des temps de loisirs autour de et apres I'école qui
favorisent la mixité et I'ouverture a l'autre. Quelque soit le projet, I'Ufcv s'attache a renforcer la
cohésion sociale.

Chaque année, I'Ufcv et plus de 700 de ses adhérents organisent des centaines de séjours, en été
et en hiver, de durée variable et pendant toutes les périodes de vacances scolaires.

7000 personnes handicapées partent chaque année en vacances avec |'Ufcv. L'Ufev organise plus de 400 séjours adaptés pour adultes et
pres de 100 séjours pour enfants. Les séjours sont adaptés a chaque niveau d'autonomie.

P

Animation d'accueil de loisirs, activités périscolaires, créches, points infos jeunesse, ludothéques : pres de 300 actions menées en 2007
aupres de 180 communes ou communautés de communes dont la taille moyenne est de 3000 habitants.

P

“L'Ufev choisit I'action comme principe car le cheminement compte autant que le but visé. Pour agir, il faut s'inscrire dans le réel,
associer les acteurs, initier des dynamiques, favoriser I'engagement de chacun et construire des réponses sur mesure”.

Prés de 35 000 futurs animateurs et directeurs sont formés chaque année par I'Ufcv.
Plus de 2000 formateurs volontaires
Prés de 750 sessions de formation générale et 1200 sessions d'approfondissement/qualification sont proposées tous les ans.

P

L'Ufcv assure chaque année preés d' 1,5 millions d'heures de formation.

En 2006, 250 actions ont €té menées aupres d'environ 4500 personnes pour les champs de I'animation et de I'aide a la personne.
L'Ufev est certifiée par I'Office Professionnel de Qualification des Organismes de Formation depuis 1996. Dans ce cadre elle propose plus
de quarante cycles de formation.

Les formations d'animateurs de la filiere Jeunesse et Sport : BAPAAT, BPJEPS, DEJEPS et DESJEPS

Les formations a la petite enfance : CAP petite enfance et formation continue des employés territoriaux et des assistantes maternelles.
Les formations de I'aide & la personne et de I'aide & domicile (DEAVS, assistant de vie, BEP carriére sanitaire et social...)

L'Ufev assure également des formations aux métiers du management : Dees, Dirigeant d'entreprise de I'économie sociale et prépare
selon les filiéres a des certificats, titres ou diplémes de niveaux V a Il (du CAP au Bac + 4).
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Parcours de I'engagement

Accompagner
Agir pour les autres et agir pour soli
S'engager dans une association comme |'Ufcy, c'est intégrer une planéte ou le temps que tu donnes peut, en retour, te donner des
possibilités de développement personnel et de formation (en plus du plaisir que tu y prends). Aussi, si tu le souhaites, I'Ufcv a mis en
place un “parcours de I'engagement” destiné a encourager et a accompagner tes actions au sein de I'association. Tu peux choisir de t'im-
‘ pliquer de quatre manieéres :

4
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‘ Les journées © gout d'anim Les week-ends " 9rand format
(destinées plus particulierement aux animateurs)

(destinées plus spécifiquement aux formateurs)

Axées sur le développement des connaissances de chacun, et sur I'échange des compétences et de I'expérience, ces journées {sur une
journée ou sur un week-end) te font pleinement participer a I'amélioration des actions de I'Ufcv.

- tu contribues a I'amélioration des actions pédagogiques dans les domaines de la formation et de I'animation en séjour de vacances
et en accueil de loisir

- tu participes a la communication et a la promotion des activités de I'Ufcv
‘ - tu participes a 'invention de nouvelles formes, de nouvelles actions d'animation ou de formation.
- tu deviens un agitateur, un propagateur de dynamique de réseau au sein de I'Ufcv

- tu t'informes et te formes sur les évolutions et les bilans de I'animation et de la formation.

recherche pour les animateurs et pour les formateurs. Les journées "godt d'anim" *
week-ends “grand format » sont ainsi prévus en 2008.

L 4 ¢

Ces journées sont construites autour de la formation continue et de la convivialité. Ateliers, colloques, carrefours de réflexion et de

sont proposées au rythme d'environ dix par an. Six

*adhésion : 20 euros pour un an
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Accompagner
Agir pour les autres et agir pour soli

Les bourses de formation

Cette aide financiére est attribuée aux animateurs et formateurs non professionnels en fonction de leur implication dans les accueils de
loisirs et séjours de vacances d'une part et les sessions de formation BAFA/BAFD d'autre part, organisées par I'Ufcv ou ses adhérents en
Bretagne.

Elles permettent de "capitaliser" des points qui permettent de couvrir tout oupartie des frais pédagogiques liées aux formations
BAFA/BAFD et de tout projet individuel de formation en lien avec I'animation et/ou la vie associative. Le + : la participation de chacun

a des journées go(t d'anim’ ou grand format' génere des points qui alimentent une bourse collective.
Le calcul des points se fait sur la base de : “Plus je participe, plus je m'engage et plus j'obtiens de points formation™.

Les bourses de formation Bourse individuelle Bourse collective
en contrat bénévole ou en contrat en CEE, bénévole ou en con-
Tues ... , i . . )
d'engagement éducatif de volontariat trat de volontariat

‘ Tu fais I'animation d'une
journée de formation BAFA/BAFD

3 points formation 6 points formation

Tu fais I'animation d'une journée
en accueil de loisirs ou séjours
de vacances

Tu participes a une journée liée a
la vie de I'Ufev "Golt d'anim” ou 1 point formation 2 points formation 2 points formation

“Grand Format™

.. 125 points de formation
par an et par personne, soit ... 320 points pour les
I'équivalent des frais journées “Golt d'anim' " et

... 80 points de formation par
an et par personne, soit
I'équivalent des frais
‘ pédagogiques d'une

pédagogiques d'une 200 points pour les journées

formation générale BAFA en “Grand format' "
pension compléte.

formation générale BAFA.

Ces bourses dépendent des budgets disponibles et elles sont attribuées en fonction d'arbitrage réalisé par un collége d'animateurs et de

formateurs.
- . Ufcv Bretagne -
Envie d'aller plus loin % e o dlasien Jal tél : 02 99 67 21 02
I y .
' 2 CS 74 437 fax : 02 99 30 09 31
dans | engagement ’ courriel : parcours.engagement@ufcv.asso.fr
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